LT T 1) &_Wfﬂ COMMUNE DE m m
Kielen RO MERSCH 0 ;

REGIONALES KLIMA-LEITBILD 2030 -
LEADER-REGION ZENTRUM WESTEN

LEADER ¢

ZENTRUM WESTEN ®

uuuuuuuuu
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Nati_onale Leitlinien Klimaschutz

Der Klimaschutz ist eine der gréRten globalen Herausforderungen im 21.
Jahrhundert. Die globale Durchschnittstemperatur auf der Erdoberflache
steigt aufgrund der zunehmenden Konzentration von Kohlendioxid (CO2)
und anderen Treibhausgasen in der Atmosphdre kontinuierlich an, mit
bereits heute nachweisbaren Folgen. Ein ungebremster AusstoR der
Treibhausgase kénnte das Klimasystem derart verdndern, wie dies in den
vergangenen 100.000 Jahren nicht vorgekommen ist. Daher gilt es, gemein-
sam den weiteren AusstoR von Treibhausgasen zu bremsen.

Die luxemburgische Regierung hat daher im Dezember 2019 den ,integrierten nationalen Energie- und
Klimaplan” fiir das GroBherzogtum Luxemburg erstellt. Dieses neue Planungs- und Monitoringinstrument der
EU und ihrer Mitgliedstaaten soll zu einer verbesserten Koordinierung der europdischen Energie- und
Klimapolitik beitragen und ist das zentrale Instrument, um die EU-2030-Ziele fiir erneuerbare Energien und
Energieeffizienz umzusetzen. Somit wird die luxemburgische Energie- und Klimapolitik bis 2030 von diesem
Energie- und Klimaplan bestimmt werden, der u.a. folgende Kernziele definiert:

=]

Luxemburg will auf nationaler Ebene die Treibhausgase fiir die Bereiche, fir die keine Emissions-rechte
ausgegeben werden, um 55% bis zum Jahr 2030 (im Vergleich zum Jahr 2005) senken

Der Anteil erneuerbarer Energien soll von 11% im Jahr 2020 auf 25% bis zum Jahr 2030 steigen

Die Endenergienachfrage soll auf 40-44% gegeniiber der ,EU-Primes Baseline-Entwicklung” (2007) re-
duziert werden

Regionale Leitlinien Klimaschutz

Um diese von staatlicher Seite definierten Oberziele in der Praxis erreichen
zu kénnen, miissen alle (6ffentlich wie privat, Gemeinden gemeinsam mit
ihrer Region) die Ziele der Energiewende und damit auch den Kampf gegen
den Klimawandel auf allen Ebenen mit Engagement und geeigneten
MaRnahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen angehen. Dies
trifft somit auch fiir die ,,LEADER-Region Zentrum Westen” zu.

Nur die Umsetzung von EinzelmaBnahmen wird dabei dem Energie- und
Klimathema nicht gerecht. Vielmehr miissen {iber ein strategisches Vor-
géhen ineinandergreifende MaRnahmen geplant, kalkuliert, durchgefiihrt
und auf ihre Wirksamkeit hin Uberprift werden, wobei einige Ubergeord-

nete Leitlinien beachtet werden mussen:

a

'von Energie (u.a. durch die ,Regional Energie Cooperative - LEADER

Klimaschutz und Nachhaltigkeit : i Sa

Die Ursachen des Klimawandels sind in vielen Bereichen des menschlichen Lebens und Handelns zu
finden. Dies betrifft sowohl die Okonomie, das Konsumverhalten der Menschen (auch im Hinblick auf Ab-
fallvermeidung hin zu einem nachhaltigen Abfall- und Ressourcenmanagement im Sinne des Kreislauf-
gedankens/ Zirkularwirtschaft), als auch die Mobilitat oder die Gestaltung unserer Gemeunden, Stadte und
der ganzen Region. Neben der nachhaltigen Nutzung und Produktion

Létzebuerg West"“) stehen auch Schutz und Entwicklung der natiirlichen
Lebensgrundlagen Wasser (-wirtschaft), Luft (-qualitdt), Boden und
Biodiversitit im Fokus. Klimaschutz kann keine sektorale Angelegenheit
der Energiebranche sein, sondern ist als integrierte Aufgabe aller und
aller Ebenen zu begreifen. Er muss nachhaltig ausgelegt sein.

Suffizieng, Effizienz, Konsistenz

Um eine nachhaltige Energienutzung und ein klimafreundliches Verhalten zu gewéhrleisten, miissen die
drei komplementiren strategischen Prinzipien der Nachhaltigkeit - ,Konsistenz — Effizienz - Suffizienz” —
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umgesetzt werden, und zwar von der Energiebereitstellung bis zur Energieanwendung (sowohl beim

Produzenten wie auch beim Endnutzer) auf lokalem, regionalem und nationalem Niveau.

» Zum Bereich der Energieeinsparungen (Suffizienz) gehéren alle MaRnahmen, die durch aktive
Verhaltensanderungen zu einem niedrigeren Verbrauch von Energie (Heizenergie oder Strom) fiihren.
Suffizienz fordert dabei keinen absoluten Verzicht, sondern einen verantwortungsbewussten Umgang
mit Ressourcen, um fiir kommende Generationen eine gute Lebensgrundlage zu erhalten.

»  Effizienz richtet sich auf eine ergiebigere Nutzung -
von Materie und Energie, also auf Ressourcen-

produktivitit. Bei Oko-Effizienz wird vor allem nach A ; Wi
- - . Effiziel " e Tachnie. -
einem geringeren Einsatz von Rohstoffen und N HiOrpanie slor Ural R bcycling: :
Energien pro Ware oder Dienstleistung, und damit T
g i e Konsistenz o ATtk adid e

auch nach einem verringerten Naturverbrauch,
gestrebt. Problematisch bei diesem Ansatz ist, dass Oko-Effizienzgewinne regelmaRig durch
gesteigerte Bedurfnisse Uberkompensiert werden, den sogenannten ,,Rebound-Effekt”.

»  Konsistenz-Strategien richten sich auf naturvertrigliche Technologien, die Stoffe und Leistungen der
Okosysteme nutzen, ohne sie zu zerstoren (Vereinbarkeit von Natur und Technik). Natiirliche Prozesse
sollen durch industrielle Prozesse nicht mehr gestort, sondern sogar gestirkt werden

o Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Klimaschutz allein wird nicht (mehr) ausreichen, um den menschengemachten Klimawandel in den Griff
zu bekommen. Die Experten sind sich einig, dass zwei Strategien gleichzeitig verfolgt werden miissen:

»  KlimaschutzmaRnahmen, um die Temperaturerh6hung zu begrenzen: Unter Klimaschutz kénnen alle
MaRnahmen geblindelt werden, die Treibhausgasemissionen vermeiden und / oder vermindern.

>  Klimawandel-Anpassungsmanahmen, um die Lebensqualitit zu sichern — trotz der bereits
splirbaren Folgen des Klimawandels: Unter Klimaanpassung wird somit der Umgang mit dem Klima-
wandel durch Anpassung an die Klimafolgen und Extremwetterereignisse verstanden

Nur die Kombination dieser MaRBnahmen ist zielfiihrend. Klimaschutz ist
weiterhin die wichtigste Maoglichkeit, Auswirkungen des Klimawandels
langfristig einzuddmmen und gefdhrliche, unumkehrbare Klimaverinde-
rungen zu verhindern. Und auch fiir eine erfolgreiche Anpassung ist es
entscheidend, wie stark die klimatischen Veranderungen sein werden. Das
Ziel muss daher sein, die Widerstandsfahigkeit (Resilienz) unserer Gemein-
den, Stadte und Regionen gegeniber den Folgen des Klimawandels zu
erhdhen und sie damit nachhaltig zu starken. Gerade den Regionen kommt
hier eine besondere Bedeutung zu, da viele Klimawandelfolgen nicht an der
administrativen Gemeindegrenze haltmachen und denen daher auch nur
gemeinsam im interkommunalen bzw. regionalen Verbund effektiv begegnet werden kann (u.a. Hoch-
wasser, Starkregen etc.).

s Kommunikation, Partizipation

Klimakommunikation bildet eine zentrale Schnittstelle in den Bemiihungen, die Klimakrise zu Gberwinden
und die weitere Zerstérung der naturlichen Lebensgrundlagen zu stoppen. Denn Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung erfordert insbesondere auch die Akzeptanz, Einbindung und Unterstiitzung der
Biirger*innen. Gute Kommunikationsarbeit baut die Beziehungen zu Multiplikatoren, Kooperations-
partnern und zur Bevolkerung schrittweise auf. Die Region als Ubergeordnete Einheit kann dabei seine
Mitgliedsgemeinden im Bereich Klimaschutz unterstiitzen. Im Sinne von Offentlichkeitsarbeit kann sie z.B.
die Klimaschutzarbeit der Kommunen sichtbar machen und in den gréReren Kontext der Region stellen,
wodurch umgekehrt die Wahrnehmung der Kommunen als aktive Akteure im Klimaschutz gestarkt wird.
Offentliche Publikationen der Ergebnisse, der Einbezug aller Akteure in wichtige Entscheidungsprozesse
sowie pro-aktive WeiterbildungsmaBnahmen sind feste Bestandteile des Prozesses.
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o Digitalisierung

In nahezu allen Lebensbereichen gewinnt die Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien an Bedeutung. Der Einsatz von digitalen Tech-
nologien fordert und beschleunigt dabei Nachhaltigkeitstransitionen auf
unterschiedlichen wirtschafts-, umwelt- und gesellschaftspolitischen Ebenen,
da digitale Technologien zu effizienteren Prozessen fithren und so Treibhaus-
gasemissionen reduzieren kdnnen. Besonders in den Sektoren Energie, Ge-
baude und Transport liegen groRe Potentiale zur CO2-Einsparung - aber auch
zur Gewihrleistung einer nachhaltigen, resilienten und inklusiven Gemeinde-
und Regionalentwicklung ist sie als eine grundlegende Voraussetzung zu verstehen. Allerdings verbraucht
Digitalisierung auch Energie (Nutzung von KI, das Verschicken von Nachrichten, das Streamen von Filmen
und Posten von Fotos auf Social Media verbraucht groBe Strommengen in den dafiir notwendigen
Rechenzentren), so dass Digitalisierung vor allem dann einen groRtmaoglichen Beitrag zum Klimaschutz
leisten kann, wenn sie sinnvoll und effizient betrieben wird — und wenn dabei ein Hauptaugenmerk auf
Datenschutz, Informationssicherheit sowie ein funktionierendes Notfallmanagement gelegt wird.

Kommunale und Regionale Zielsetzungen (quantitativ und qualitativ)

Die Schoffen- und Gemeinderite der Mitgliedsgemeinden von LEADER Zentrum Westen (Gemeinden Bissen,
Garnich, Habscht, Helperknapp, Kehlen, Koerich, Mamer, Mersch, Steinfort) haben schon vor dem Beitritt zum
Klimapakt Klima-Beschliisse gefasst, Klima-Ziele definiert und Klima-MaBnahmen umgesetzt, um auf
kommunalem Niveau aktiv gegen den Klimawandel anzukdmpfen.

Vor dem Hintergrund der Dringlichkeit der Herausforderung des Klimawandels, dem mit rein kommunalen
MaRnahmen auf rein kommunaler Ebene augenscheinlich nicht ausreichend begegnet werden kann, erscheint
es jedoch zielfiihrend, neue Ansitze zu entwickeln bzw. bestehende Ansdtze weiterzuentwickeln, um
qualitative und quantitative Verbesserungen fiir den Klimaschutz aus kommunaler UND regionaler Sicht
herbeizufiihren. '

Wihrend die rein kommunalen Zielsetzungen weiterhin im Rah- K li m a ' ,E) kt EuRoFE
men des ,Klimapakt 2.0” auf kommunaler Ebene durch die kom-

munalen Klimateams sowie Schéffen- und Gemeinderite festge- Meng Gemeng engageiert sech
halten werden, sollen auch auf regionalem Niveau — erarbeitet und vorgeschlagen von KlimBera 2.0 und mit

den Mitglieds-Schoffen- und Gemeinderéiten besprochen und abgestimmt - zusétzlich gualitative und quanti-
tative Zielsetzungen definiert werden mit regionalem Impakt auf und fiir die LEADER-Region Zentrum Westen:

= Die Region versucht, bis spatestens 2050 klimaneutral zu werden. Dabei sollen sowohl die direkten
Emissionen (emittiert in der Nutzungszeit) wie auch die indirekten Emissionen (emittiert bei der
Produktion und Entsorgung) berlicksichtigt werden.

= Die nationalen Ziele - Reduzierung der absoluten Treibhausgasemissionen um min. 55%, Steigerung der
Energieeffizienz um 40 bis 44% und Steigerung des Anteils der erneuerbaren Energien auf min. 25% des
Bruttoendenergieverbrauchs — sollen bis 2030 auch auf regionalem Niveau erfiillt werden (auch unter
Aspekten der Suffizienz).

o Durch eine zukunftsweisende Energieplanung soll die Region mittelfristig den selbst benftigten Strom
auch selbst decken konnen (Produktion regenerativen regionalen Stroms fur Elektrizitdt und Wéarme durch
v.a. PV und Wind plus Suffizienz und Effizienz - auch um den steigenden Strombedarf (zunehmende
Elektrifizierung, Digitalisierung, Bevolkerungszuwachs) decken zu kdnnen.

= Die nationalen Bestrebungen zur Mobilititswende sollen in der Region durch ergdnzende, ,weiche”
MaRnahmen fur Beschiftigte und Biirger geférdert werden (u.a. durch eine attraktive Anbindung an den
6ffentlichen Verkehr und die ,,sanfte Mobilitit”, als Basis dient der PNM 2035).

o Auf Grundlage der nationalen Klimaanpassungsstrategie soll eine lokale und/ oder regionale, zu-
kunftsfahige Risiko- und Vulnerabilititspriifung erstellt werden, um die Gefahren aufgrund der Folgen des
Klimawandels ganzheitlich abschitzen zu kénnen. Basierend darauf sollen Konzepte und MaRBnahmen -
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auch regional bzw. gemeindelibergreifend - fiir eine entsprechende Anpassung fortlaufend entwickelt und
umgesetzt werden, u.a. in den Bereichen Hochwasser, Starkregen und Hitzeschutz.

o Zum Schutz und zur Entwicklung der natiirlichen Ressourcen unterstitzt die Region die Umsetzung der
nationalen Plane im Bereich Wasser (Bewirtschaftungspléne aufbauend auf der europaischen
Wasserrahmenrichtlinie - RL/2000/EG), Luft (nationaler Luftqualitdtsplan), Larm (nationale strategische
Larmplane) und Biodiversitit (u.a. ,plan national concernant la protection de la nature”) mittels
kommunaler und regionaler MaBnahmen.

o Um den Ressourcenverbrauch zu reduzieren, sollen die Prinzipien der ‘n
Kreislaufwirtschaft/ ,,Economie Circulaire” konkret in alle Prozesse mit
eingebunden werden. Bereits bei der Planung soll eine moglichst lange
Nutzungszeit der eingesetzten Ressourcen sowie die nachhaltigsten
Varianten zur SchlieBung der Kreisldufe fokussiert werden (u.a. indem
der 6kologische und soziale Lebenszyklus von Produkten und Dienst-
leistungen beriicksichtigt und in Entscheidungsprozesse einbezogen
wird). Ein friihzeitiger Nachhaltigkeits- und Klimacheck kann dabei (und
auch fir andere Zielbereiche) einen wichtigen Beitrag leisten.

= Die Region will die Digitalisierung vorantreiben (Dienstleistungen,
Vernetzung der energetisch relevanten Bereiche etc.), jedoch nachhaltig
und ressourcenschonend/ energiesparend. Ein umfassendes Energie-
und Umweltmonitoring, das auf lokaler Ebene vielerorts bereits
existiert bzw. im Aufbau befindlich ist, kdnnte durch eine regionale
Betrachtungsweise noch effizienter und wirksamer werden.

s Auch auf regionaler Ebene soll eine breit gefacherte, themenibergreifende abgestimmte Kommunikation
stattfinden — sowohl im Hinblick auf Information, aber auch beziiglich Sensibilisierung und Weiterbildung

Transformation der Ziele in (regionale) MaRnahmenvorschldge

Um ihre Klimapakt-Ziele zu erreichen, erstellen die Gemeinden bereits jetzt jahrliche kommunale Aktivitaten-
plane, die Uberwiegend kommunale MaRnahmen enthalten. Diese kommunalspezifischen Fahrplane werden
in jahrlichen Intervallen organisiert, fortlaufend weiterentwickelt und konkretisiert - sie sollen jedoch nun auch
im Hinblick auf regionale Zielsetzungen optimiert und moglichst mit regionalen MaRnahmen ergédnzt werden.

Hierzu soll das regionale Klimaberaterteam KlimBera 2.0 — aufbauend auf den qualitativen und quantitativen
Zielsetzungen - entsprechende konkrete Ideen und MaRnahmenvorschlage erarbeiten, die anschlieRend unter
Beriicksichtigung des regionalen Kontexts durch die Mitgliedsgemeinden bestmdglich umgesetzt werden (unter
Mithilfe von KlimBera 2.0) '

In Frage dafir kommen fiir die sechs im Klimapakt vorgegebenen Themenbereiche u.a. folgende konkrete
regionalen MaRBnahmenvorschlige (nicht abschlieRend, offen, permanent erweiterbar):

1.  Entwicklungsplanung, Raumordnung

> Erarbeitung und Ratifizierung eines gemeinsamen regionalen Leitbilds, update alle 2-3 Jahre

> Gemeinsamer Kennzahlenvergleich/ Benchmarking (Bilanzen) der KPlI und anderer relevanten
Klimapaktkennzahlen (mindestens 1x jahrlich)

> Erarbeiten von gemeinsamen regionalen Ansatzen und Manahmen bei der Umsetzung der thema-
tischen lokalen Konzepte (Ressourcenplanung - gemeinsam mit den Syndikaten | Klimawandel-
anpassung — gemeinsame Hochwasser- und Starkregenmafnahmen, regionale Notfaliplane,
angepasste Begriinung des offentlichen Raums, weniger Versieglung und falls doch, dann mit hellen
Beldgen | Energieplanung — gemeinsame PV- und Windplanung, ...)

2.  Kommunale (und regionale) Gebaude

> Vergleich der kommunalen Energiebuchhaltungen (Strom, Warme, Wasser) sowie der verschiedenen
lokalen Energiemonitoring-Systeme



LEITBILD KLIMASCHUTZ LEADER-REGION ZENTRUM WESTEN 5

Erfahrungsaustausch im Bereich vorbildhafter Gebdude-Neubau sowie Sanierungsplanung (6ffent-
liche Gebdude), u.a. im Hinblick auf standardisierte/ serielle Sanierung und die Entwicklung/
Verabschiedung gemeinsamer nachhaltiger Baustandards

Informationsaustausch der Erfahrungen bei der Umstellung der StraBenbeleuchtung (LED, Dimmen,
Nachtabschaltung) im Hinblick auf eine regionale Harmonisierung

3. Versorgung, Entsorgung

4

>

Starkung und Weiterentwicklung der gemeinsam entwickelten
regionalen Energiekooperative LEADER Létzebuerg West (Agri- \\'

PV, Wind, ...) ‘ - REGIONAL
Implementieren von Energy Communities, um PV-Strom von ENERGIE
éffentlichen Gebiuden lokal, kommunal oder sogar regional und COOPERATIVE
national zu teilen LEADER Lé&tzebuerg West

Starkerer Einbezug der regionalen Syndikate (u.a. Trink-/ Abwassersyndikate), Gewerbebetriebe
sowie Forst- und Landwirte in das Klimapakthandeln (u.a. regionale Produktion von regionalem
regenerativem Strom, Gewisserschutz, klimaresilientes Griinflichenmanagement etc.)

Erste Uberlegungen fiir kommunale bzw. regionale Warmeplanungen/ - verbiinde (unter Beriick-
sichtigung kommunaler/ regionaler Potentiale fiir Biomasse, Abwarme aus Gewerbezonen etc.)
Erarbeitung regionaler Starkregen- und Hochwassermanagement-Manahmen auf Basis der lokalen
Konzepte, regionale bzw. interkommunale Umsetzung (z.B. regionales Hochwasser- und Starkregen-
warnsystem, Regen- und Grauwassernutzung)

Organisation regionaler Sharing-Aktivititen fur Burger*innen und Gemeinden (Gudd Geschier,
Repair-Café, Foodsharing, Teilen von Maschinen unter den Gemeinden, ...)

Mobilitat

Update des regionalen Radnetzes ,Mam Vélo am Westen” (u.a. Integration der neuen Mitglieds-
gemeinden, Schnittstellen/ Ankniipfungspunkten zu den angrenzenden regionalen Netzen, ..),
Ausbau regional sinnvoller regional bedeutsamer Fahrradstellplatze

Forderung der E-Mobilitdt auf regionalem Niveau, ua. |
durch einen regional organisierten Ladesdulenausbau = ) ' G " ﬁ ;R
\"' [ - y
i "~ - o

Aufbau bzw. Ausbau eines regionalen Auto- und

Radverleihsystems - y —
Aufbau, Ausbau und Vernetzung der Rufbussysteme ,.»f \g‘;ﬁ m - oS50

Graphics designed by Freepik/ pch.vector

5. Interne Organisation

4

>

>

Weiterfiihrung und regelmiRige Durchfiihrung von Klimateamsitzungen im Rahmen von KlimBera 2.0
auf regionaler Ebene

Regionaler Austausch von ,Best Practices” im Bereich nachhaltige Beschaffung (v.a. Fuhrpark,
StraBenbeleuchtung, Informatik, ...) '

Regionale Zusammenarbeit der Gemeinden bei der (nachhaltigen) Beschaffung (z.B. gemeinsamer
Einkauf im Bereich E-Mobilitit, Erfahrungsaustausch beziglich nachhaltigem Bau-, Schul- und
Biiromaterial, regionale Second-Hand-Bauteilbérse etc.)

Organisation von praktischen/ praxisbezogenen Weiterbildungen auf regionalem Niveau fiir Klima-
berater und Gemeindepersonal (Exkursionen, Workshops, ...)

Kommunikation, Kooperation

Regionales Kommunikationskonzept zu Klimapaktthemen mit Hilfe von LEADER

Klima-Bildungsangebote und Challenges entwickeln (fur Erwachsene, Grundschule, etc.), die in den
einzelnen Gemeinden (oder regional) angeboten werden kdnnen

4

Organisation regionaler klimarelevanter Veranstaltungen (z.B. ,Assises Pacte Climat”, ,Grouss Botz”
etc. - fur die ganze Region oder Teilregionen)
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> RegelméRige Austausche mit den Klimapakt-, Logements- und
Gemeindepaktberatern der Region

»  Stdrkung der lokalen nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung (u.a. lokale
Produkte, ...) — gemeinsam mit LEADER

> Regionales Mapping der wichtigsten Klimapakt-Multiplikatoren (und
deren Vernetzung, v.a. im Bereich Gewerbe und Vereine

Umsetzung/ Monitoring/ Evaluierung/ Offentlichkeitsarbeit

Die Region mit ihren Mitgliedsgemeinden will das erarbeitete regionale Klima-Leitbild- gemeinsam und
komplementar zu den bestehenden kommunalen Klima-Leitbildern - als Grundlage fiir das weitere Vorgehen
zum Klimaschutz und zur Klimawandelanpassung anwenden und zukiinftig fortfihren. Dabei sollen die daraus
entwickelten MaRnahmen sukzessive mithilfe der Gemeinde im Rahmen lhrer finanziellen sowie Einfluss-
maéglichkeiten umgesetzt werden. Die definierten qualitativen/ quantitativen Einzelziele sind strategischer Art.

Konkretere Konzepte und ganz konkrete MaBnahmen miissen und werden
folgen. Die Region bzw. LEADER Zentrum Westen mit der AG ,KlimBera 2.0“
mochte dabei als ,Forderer” bzw. Initiator zur Aktivierung von Akteuren
agieren und ist somit fur die zentrale Koordination der regionalen Klimaschutz-
und Klimawandelanpassungsmalnahmen in der Region zustandig. Dies ist
nicht zuletzt deshalb moglich bzw. erwiinscht, als dass Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung in der aktuellen LEADER-Strategie ,Regioun am Wandel
2023-2029“ eine zentrale Rolle spielt. Gerade das dort definierte Leitziel ,nachhaltige, effiziente, suffiziente
Nutzung der verfiigbaren erneuerbaren energetischen Ressourcen”zielt genau in diese Richtung. Die kiinftigen
LEADER-Projektideen bzw. Projekte gerade aus dem in der LEADER-Strategie definierten Handlungsfeld
»NaturRegioun” (Handlungsfeldziele (Kurzform): Konkretes Klima- und Gemeinwohlhandeln (Energiewende,
Second-Hand, Ressourcen- und Kreislaufwirtschaft ...) | Ressourcenschutz (Biodiversitét, Sicherung anthropo-
gener Lebensgrundlagen, Wasser- und Bodenschutz) | aktive Unterstiitzung der Energietransformation durch
Kommunikation, Kooperation und konkretes Handeln | Aktive Einbindung der regionalen Bevdlkerung in die
regionale Klimatransformation | Stdrkere Einbindung der (Land-) Wirtschaft in die Klimatransformation
(Energie-, Lebensmittel-, Wirtschaftsgiiter-Produktion)) werden es zudem ermoglichen, mit konkreten regio-
nalen MaRnahmen die Vorgaben des ,regionalen Klimaleitbilds 2030 in der LEADER Region Zentrum Westen
bestmdglich und konkret umsetzen zu kénnen.

Die Erarbeitung von Leitbild, Zielen und MaRnahmen erfolgte in einem kompakten partizipativen Prozess, in
dem die Klimapaktberater der Region eingebunden waren. Neben der gezielten Einbindung zentraler Schltssel-
akteure und Multiplikatoren wurden auch die lokalen Schéffen- und Gemeinderate in das Verfahren einge-
bunden, das LEADER-Comité mit Vertreter*innen der Blrgerschaft, des Vereinslébens und der NGOs ebenfalls.

Das Leitbild soll periodisch Uiberpriift und bei Bedarf adaptiert werden. Eine entsprechende Offentlichkeits-
arbeit flankiert den Prozess, sowohl hinsichtlich der Information, dass es (iberhaupt lokale/ regionale Leitbilder
mit Zielen gibt, als auch in Bezug auf den Umsetzungsgrad/ Erfolg der darauf aufbauenden MaRnahmen.

|
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