lissen Commune de Bissen
APPEL A CANDIDATURES

L'Administration Communale de Bissen lance un appel & candidatures en vue de
I”engagement d'un agent (m/f/d) en charge de son service « ressources humaines ». Sera
_ engagé-e:

e soit un-e employé-e communal-e (m/f/d) dans le groupe d’'indemnité A1, A2 ou B1,
sous-groupe administratif a temps plein (40 heures/semaine) et a durée
indéterminée

* soit un-e fonctionnaire communal-e (m/f/d) dans le groupe de traitement A1, A2 ou
B1, sous-groupe administratif a plein temps (40 heures/semaine)

Le statut et I'indemnité seront finalement définis sur base des dossiers de candidature.

L'aide-mémoire des missions et conditions d'admission détaillées est disponible au
secrétariat communal et sur le site internet www.bissen.lu/postes-vacants/.

Les demandes accompagnées de pieces a l'appui énumérés dans I'aide-mémoire doivent

parvenir au Collége des Bourgmestre et Echevins, 1, rue des Moulins L-7784 Bissen pour le

lundi, 24 mars 2025 au plus tard. Les dossiers incomplets ne seront pas pris en considération.
Bissen, le 22 février 2025

David Viaggi, bourgmestre Ci OS DINIS, échevine
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